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A temadtica formagdo de professores formadores tem sido apontada como
emergente em estudos e pesquisas da area educacional. Tradicionalmente, consideravel
numero de pesquisas contemplava a formacao inicial de professores, principalmente, a
partir da década de 60, na qual foram criados centros e faculdades de educagao.

Até pouco tempo, prevaleciam pesquisas sobre formacdo do futuro professor,
destacando-se a investigagdo de alguns aspectos: tratamento da relacdo entre teoria e
pratica ao longo de cursos para formagdo de professores; impacto de determinadas
disciplinas sobre a formagao do futuro professor, em especial, as disciplinas referentes
ao Estagio Curricular (EC); entre outros. Estudo do estado da arte, realizado por André
(2002), reitera essa prevaléncia, sinalizando que dentre 284 teses e dissertagdes sobre
formacdo de professores, defendidas entre 1990 e 1998, 216 tratavam da formagao
inicial.

Em contrapartida, pesquisas sobre o professor formador mantinham-se em
numero reduzido, conforme mencionam Brezinski e Garrido (2001, p.95), apds analise
dos trabalhos apresentados, entre 1992 e 1998, nas Reunides Anuais da ANPED: “os
professores foram estudados pelos pesquisadores-professores. Nao foi analisado o
formador do professor”.

A quantidade pequena de pesquisas sobre esse profissional € reiterada por André
(2006, p.609), mediante comparagdo entre as tematicas abordadas em dissertacdes e
teses defendidas em 1992 e as defendidas em 2002: “a formagdo do professor para o
ensino superior ndo se constitui, ainda, um enfoque privilegiado nas pesquisas, em
ambos os anos analisados”.

Percebemos que tem ocorrido um deslocamento das pesquisas sobre formagao
inicial para o desenvolvimento de pesquisas sobre formagao do professor formador. A
pratica docente do formador, permeada por concepcdes e valores transmitidos por ele,
explicita ou implicitamente, merece maior aten¢cdo no campo da pesquisa educacional,
pois a pratica do futuro professor depende, em grande medida, da atuagdo dos

professores que participaram de sua formacao.



Parece haver um consenso de que hé estreita correspondéncia entre a atuagdo do
formador e a pratica do futuro professor. Coutinho (2001) enfatiza a importancia de
estudar a formacdo do formador por ela refletir na pratica docente a ser desenvolvida
nos demais niveis de ensino. Passos expde que uma parcela do que os professores
aprendem ¢ a partir da observagdo das praticas de seus professores e sinaliza a falta de
preparo por parte de professores universitarios para formar profissionais da educagao...

Os proprios docentes confessam o desconforto causado pela falta de
formacdo pedagdgica, como atesta a fala de um professor em reunido para a
apresentacdo das novas diretrizes curriculares: como posso estar formando
bem se eu mesmo ndo fui formado para ser professor? A questdo ¢
preocupante ja que a forma como o professor atua no cotidiano da sala de

aula toma por base suas vivéncias como aluno, as praticas de seus antigos
professores. (2006, p.7)

Em documentos legais, ¢ reconhecida a influéncia das praticas educativas,
vivenciadas pelos alunos, sobre a atuacdo posterior deles como professores: “a
experiéncia como aluno, nao apenas nos cursos de formacao docente, mas ao longo de
toda sua trajetoria escolar, ¢ constitutiva do papel que exercerd futuramente como
docente” (BRASIL, 2001).

Outro elemento que reitera a necessidade de pesquisar sobre o professor
formador ¢ relatado por Furlanetto (2006, p.1) ao mencionar que muitos professores nao
tém refletido sobre seu papel como formadores, sendo preciso “investigar os paradigmas
que vém dando sustentacdo as concepcdes de formacdo de professores € como o
formador de professores situa-se nos cendrios formativos decorrentes destas
concepgoes”.

Diante da emergéncia da tematica formacao de formadores em pesquisas e da
correspondéncia entre atuacao do formador e pratica do futuro professor, o estudo sobre
o formador ¢ essencial, na medida em que suas concepgdes sobre formagdo, ensino,
educacdo, subjacentes as suas agdes, sdo construidas a partir das experiéncias, de
diferentes naturezas vivenciadas por ele.

A partir da necessidade de ampliar conhecimentos sobre a formagao do professor
formador e da importancia que vem sendo atribuida ao EC nos Cursos de Licenciatura,
apontado como etapa por exceléncia de identificagdo do licenciando com sua futura
profissao (PIMENTA; LIMA, 2004), focamos nossa atengdo no professor formador
responsavel por orientar os alunos em fase de EC, ou seja, os orientadores de EC.

Assim, visamos identificar aspectos auxiliares na aprendizagem e desenvolvimento da



atividade de orientagdo de estagiarios e na identificacdo profissional dos orientadores
com essa atividade.

Consideramos que a realizacdo de uma atividade profissional, no caso a
orientagdo de EC, tem intrinseca a sua natureza preocupagdes, problemas particulares a
ela e requer conhecimentos referentes ao ensino, a realidade escolar, & matéria de ensino
que sdo caracteristicos a quem atua nessa atividade. Desse modo, centramos a pesquisa
no modo como sdo “aprendidas” essas particularidades da atividade de orientagcdo de EC
e como o orientador identifica-se com o trabalho que esta realizando.

Partimos do pressuposto que, no inicio da atuacdo em uma atividade profissional,
o sujeito pode passar um processo de socializagio secundaria', o qual se refere ao
desenvolvimento de saberes especificos de uma profissdo, os saberes profissionais.
(DUBAR, 1997).

Essa socializacdo consiste em um processo no qual ha ‘“aquisicio do
conhecimento de fungdes especificas, direta ou indiretamente com raizes na divisdo de
trabalho.” (BERGER; LUCKMANN, 1985, p.185). A aquisicdo refere-se a
interiorizacao de linguagem e praticas especificas a atividade que assume. Ela esté
fortemente articulada com o grau de identifica¢do do sujeito com a atividade que realiza
e também com as alteragdes no modo como o sujeito percebe a si mesmo
profissionalmente.

O fim do processo de adaptacao e de desenvolvimento de saberes de determinada
atividade profissional - socializacdo secundaria - ¢ sinalizado pelo “envolvimento
emocional, a atribuicdo de significado, a interiorizagdo da nova realidade, uso de
linguagem mais especifica a funcdo que estd exercendo, enfim, a entrega a essa

realidade.” (idem, 1985, p.192-3).

Desenvolvimento da pesquisa

Para discutir a aprendizagem da atividade de orientagdo e a identificacdo de
orientadores com essa atividade, selecionamos como fontes de informacdo os
orientadores de EC atuantes em Cursos de Licenciatura (CL) ofertados na Universidade
Federal de Santa Maria/RS (UFSM), institui¢ao sede do Projeto de Pesquisa em que

esse trabalho esta inserido.

TA socializagdo secundaria ndo ocorre somente com ingresso do individuo em espago de formagao
especifica ou no mercado de trabalho; mas também a partir da insergdo do sujeito em outros espagos
em que sdo desenvolvidas praticas e preservados valores diferentes dos que estava habituado.



A UFSM oferece um total de 17 (dezessete) CL: 1) Artes Visuais; 2) Ciéncias
Biologicas; 3) Educacdo Especial; 4) Educagdo Fisica; 5) Filosofia; 6) Fisica
(Diurno/Noturno); 7) Geografia; 8) Historia; 9) Letras - Espanhol e Literaturas de
Lingua Espanhola; 10) Letras - Inglés e Literaturas de Lingua Inglesa; 11) Letras —
Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa; 12) Matematica (Diurno); 13)
Matematica (Noturno); 14) Musica; 15) Pedagogia (Diurno); 16) Pedagogia (Noturno);
17) Quimica.

Dos 17 CL ofertados, nao contemplamos os orientadores de EC dos CL em
Pedagogia e em Educacdo Especial, devido diferencas, em relagdo aos demais CL, na
organiza¢do do EC, nos espacos de atuacdo e na legislacdo que rege funcionamento
desses Cursos, dificultando a comparagao entre eles.

A maioria dos orientadores de EC esta filiada ao Departamento de Metodologia do
Ensino (MEN - Centro de Educa¢do), com excecdo da Licenciatura em Geografia, na
qual eles estdo filiados a Coordenacdo do Curso de Geografia e nas Licenciaturas em
Fisica, nas quais 03 (trés) estao filiados ao MEN e outros 03 (trés) ao Departamento de
Fisica.

A composi¢do do grupo de orientadores apresenta carater flutuante, devido a dois
fatores: 1) contrato de professores como substitutos por dois anos; 2) mudanga dos
professores que orientam EC a cada semestre, como na Licenciatura em Geografia.

Para coletar informacgdes junto aos orientadores, realizamos entrevistas individuais
estruturadas. Optamos por utilizar entrevista, por ela possibilitar maior grau de
detalhamento nas respostas e também o tratamento de temas mais complexos que a
utilizacao de questionarios, por exemplo. (ALVES-MAZZOTTI,
GEWANDSZNAIJDER, 1996).

A entrevista estruturada ¢ realizada mediante um roteiro de questdes abertas pré-
estabelecidas, que permanecem com ordem e redacdo inalteradas para todos os
entrevistados (GIL, 1999). O uso de um roteiro dessa natureza possibilita que os
investigados sejam submetidos as mesmas questdes, evitando que o entrevistador
formule questdes diferentes, com diferentes enfoques, permitindo comparagao entre as
respostas obtidas e analise a partir dos mesmos procedimentos metodoldgicos.

O processo de elaboragdo do roteiro para realizagdo de entrevistas envolveu
algumas etapas, dentre elas: a) formulagdo do roteiro para realizagdo da entrevista (1*
versdo); b) realizagdo de uma entrevista-piloto, com orientador experiente, para validar

o roteiro; c¢) transcricdo e analise da entrevista-piloto; d) Reformula¢do do roteiro para



entrevista conforme necessidades detectadas na analise do texto transcrito referente a
entrevista piloto.

O roteiro para entrevista ficou composto por 14 questdes organizadas em 02
blocos tematicos: Bloco I. Contato inicial com as Escolas de Educagao Basica (EEB) e
preparacao dos Estagidrios para o Estagio Curricular; e Bloco II. Formagao docente do
orientador.

Para utilizar este instrumento junto aos orientadores, fizemos um levantamento
dos professores que estavam orientando EC - total 31, sendo 07 substitutos. Ap0s,
estabelecemos contato com eles, apresentamos as intengdes € o0s procedimentos
metodologicos da pesquisa e agendamos entrevistas individuais.

Tivemos algumas dificuldades na realizagdo dessas etapas: falta de definicao
quanto aos locais onde os orientadores poderiam ser encontrados; incompatibilidade
entre os horarios deles e do pesquisador; mudanga de orientadores devido vencimento
do contrato como substitutos; afastamento de alguns para realizacdo de estudos de
doutorado ou pds-doutorado. Frente a essas dificuldades, entrevistamos 25 (vinte e
cinco) orientadores, tendo cuidado para que fossem entrevistados pelo menos 01 (um)
orientador de cada CL.

Dos 25 orientadores: 02 atuam na Licenciatura em Artes Visuais; 02 na
Licenciatura em Ciéncias Biologicas; 01 na Educagdo Fisica; 01 na Filosofia; 05 na
Fisica (Diurno e Noturno); 01 na Geografia; 01 na Historia; 01 na Letras - Espanhol e
Literaturas de Lingua Espanhola; 02 na Letras - Inglés e Literaturas de Lingua Inglesa;
04 Letras — Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa; 01 na Matematica (Diurno e
Noturno); 02 na Musica; e, 02 na Quimica. Para garantir anonimato dos entrevistados,
utilizamos codigos (PROF 01; PROF 02; PROF 03; ...), conforme ordem de realizacgao e

transcricao das entrevistas.

Analise das informacoes obtidas junto aos professores orientadores

Para andlise das informagdes obtidas com a utilizagdo do roteiro para entrevista
junto aos orientadores, primeiramente, transcrevemos as entrevistas na integra. Apds,
selecionamos, aleatoriamente, 04 (quatro) textos resultantes da transcri¢do das
entrevistas, para leitura e tomar conhecimento do material e refletir sobre possiveis

técnicas para analisa-lo.



A partir da leitura da amostra, elaboramos 04 (quatro) categorias: 1) Identificacdo
prévia com a atividade de orientagdo de EC; 2) Experiéncias prévias auxiliares na
orientagdo de EC; 3) Forma como ocorre(u) a aprendizagem das atividades de
orientagdo; 4) Relagdo do orientador com a organizagao das disciplinas.

Apos definidas essas categorias, analisamos as 25 entrevistas, incluindo as 04
(quatro) tratadas inicialmente. Ao estender a leitura as demais entrevistas, utilizamos
como guia as 04 (quatro) categorias ja formuladas. A medida que analisivamos o
restante do conjunto de entrevistas, algumas categorias permaneceram e outras foram
reformuladas.

Neste trabalho, centramos nossa aten¢ao na analise das informacdes provenientes
das 04 (quatro) ultimas questdes do roteiro para entrevista, constituintes do Bloco II,

expostas abaixo.

Bloco I1. Formacdo docente do orientador
16. Como vocé se tornou professor orientador de estagio em Cursos de Licenciatura?
17. Como aprendeu a fazer este tipo de trabalho?
18. Se pudesse escolher, vocé permaneceria como responsavel pela disciplina de EC? Comente, por
favor.
19. Vocé gostaria de acrescentar algum comentario sobre o assunto deste bloco?

Contemplamos essas questdes de acordo com o foco deste trabalho: formacao do
orientador e a aprendizagem da atividade de orientagdo. As questdes do Bloco I do

roteiro referem-se a preparagao do licenciando para realiza¢do do EC.

Algumas evidéncias encontradas na pesquisa

Apresentamos as evidéncias encontradas, mediante a analise dos textos resultantes
da transcricdo das entrevistas transcritas, a partir de 03 (trés) aspectos: 1) inser¢ao na e
identificacdo, por parte do orientador, com a atividade de orientacio de EC; 2)
Experiéncias prévias do orientador auxiliares na aprendizagem e no desenvolvimento da
atividade de orientagdo de EC; 3) Formas de aprendizagem da atividade de orientagao

de EC.

1) Insercio na e identificacio, por parte do orientador, com a atividade de
orientacao de EC

Alocamos aqui informacodes referentes a insercao dos orientadores na atividade de

orientacdo de EC, que pode ser: a) resultante de aprovagdo em concurso ou em selegdo

publica (por acaso); b) resultante ndo apenas do fato de ter obtido aprovacdo em




concurso ou em sele¢do publica (ndo por acaso); ¢) resultante de uma motivagdo propria
(inten¢do prévia de orientar EC). Ilustramos, no quadro a seguir, a freqiiéncia de

apari¢ao das informacoes.

Quadro 01 — Inserc¢ao na atividade de orientacdo de EC

INFORMACOES N.| % SUJEITOS (PROF)
Nio fazem referéncia 06 | 23 03; 05; 08; 09;13; 24
Inser¢do na atividade de orientagdo por casualidade 09 | 35 01;04;14; 17; 18; 19; 22; 23; 25
Insercdo na atividade de orientag@o ndo foi por acaso | 08 | 31 02; 06; 10; 11; 12; 15; 20; 21
Intengdo de se tornar orientador(a) 03| 11 07; 10; 16

Utilizamos N. para indicar nimero de sujeitos que forneceram determinada resposta e % para indicar a
porcentagem de aparicdo de uma mesma informagao em relacdo ao total de informagdes obtidas. O PROF
10 apresenta mais de uma informacao.

Nao ha informagdes sobre esse aspecto nas falas de 06 (seis) orientadores.

Nos discursos de 09 (nove) orientadores, ha elementos que indicam que eles se
tornaram orientadores por casualidade, devido aprovagdo em concurso, em selecdao
publica ou por razdes institucionais. Eles ndo mencionam experiéncias prévias que
consideram preparatdrias para desenvolver essa atividade. Para exemplificar,

reproduzimos fragmentos dos discursos de 03 (trés) deles.

[...Jeu fiz concurso e virei professor, porque € assim, [...] virei professor de pratica de
ensino, a partir desse concurso. Eu poderia estar até hoje na escola publica dando aula se eu
nao tivesse passado por esse processo. (PROF 01).

Comecei a trabalhar com o estagio quando eu trabalhava na UNIFRA. Por que que eu
comecei a trabalhar? Porque ninguém queria trabalhar com os estagios. (PROF 19)

Isso veio com a mudanga do curriculo da Licenciatura. Antes o estagio estava sobre a
responsabilidade do Centro de Educacgdo, [...Jcom essa nova reformulacdo do curriculo,
horas de estdgio vieram para o Departamento de Fisica. E, ai, do Departamento de Fisica
eu sou a unica que tem formacdo na area de ensino de fisica.[...] Falaram: “Olha, tem
estagiarios para orientar, vocé ¢ da area, vocé vai orientar.” (PROF 23)

O fator casualidade esta fortemente marcado no modo como os professores
iniciaram a atividade de orientagao. O PROF 01 explicita que ndo houve requisitos ou
aspectos condicionantes para se tornar orientador; a ndo ser o resultado positivo no
concurso.

O PROF 19, quando atuou pela primeira vez como orientador, em outra
instituicao de superior, aponta que era inexperiente na atividade de orientagdo e que a
assumiu devido falta de op¢do. Da mesma forma, o PROF 23 assumiu a orienta¢do

devido mudancas organizacionais na UFSM.



Outros 09 (nove) orientadores preocupam-se em explicitar que a insercao deles na
atividade de orientagdo ndo foi “fruto do acaso”, citando experiéncias formativas
prévias como instrumentos que ‘“certificam” terem uma preparagao para atuar como
orientadores. Apresentamos, como exemplo, fragmentos dos discursos de alguns

orientadores.

“..eu fazia parte do Departamento de Fundamentos da Educacdo, mas eu ja vinha
trabalhando em pesquisa, em grupos de discussdo, em alguns eventos com a questdo de
Ensino de Filosofia e alguns autores da Filosofia que acabaram remetendo para as questdes
de ensino de Filosofia e aprendizagem de Filosofia” (PROF 10);

“No entanto, antes de acontecer isso, de eu prestar o concurso, a partir da formagao inicial
ou do curso inicial que eu realizei[...], o meu foco de atuagdo e de estudo foi a formagdo de
professores ou o tema desenvolvimento profissional docente. O meu interesse sempre
esteve voltado para a licenciatura... (PROF 15);

(Risos). Me tornei porque eu fiz o concurso;mas assim, eu sempre gostei muito dessa parte
de metodologias. A minha pesquisa do mestrado ¢ toda voltada para a questdo da formagao
do professor e também da formagdo do professor a distancia. Eu sempre tive um interesse
grande por essa parte de metodologias, de implementar, de trabalhar especificamente com
essa parte do estagio. Sempre foi de meu interesse me tornar orientadora de estagio. (PROF
20)

A utilizagdo de termos como “mas” (PROF 10), “no entanto” (PROF 15), “mas
assim” (PROF 20) sinaliza a introdu¢do de uma idéia de contraste ao que estava sendo
mencionado até aquele momento, ou seja, que havia se tornado orientadores de EC
apenas devido aprovag@o em concurso.

Nesses discursos, notamos que hd uma identificagdo prévia deles com a atividade
de orientacdo, remetendo para a idéia de que orientar EC requer conhecimento mais
profundo sobre ensino, sobre escola e sobre formagdo de professores do que o
trabalhado em CL.

Nas falas de 03 (trés) orientadores, evidenciamos uma maior identificagdo com a
atividade de orientacdo, tendo referéncias explicitas a intencdo de se tornarem
orientadores de EC; conforme fragmentos a seguir.

[...]quando fiz o concurso no departamento de metodologia para trabalha num curso de

Licenciatura, quando eu vi que tinha a questdo do estagio fiquei muito contente porque era
uma questdo que eu queria muito vé mais de perto. (PROF 07)

[...]quando houve a oportunidade, abriu uma vaga para professor de Metodologia de
Ensino, eu achei que era o momento de eu migrar, fazer a troca de Departamento e fiz
bastante consciente do que iria me acontecer, mas sabendo de que alguma forma eu voltava
para minha area de formacao inicial que era Filosofia, voltava para as questdes que eu tinha,
que foram importantes pra mim na minha formagao, na graduagdo. (PROF 10)



[...]Jeu solicitei esse ingresso por um anseio pessoal, uma expectativa e uma motivagdo
pessoal[...] (PROF 16)

Atuar como orientadores, para eles, resulta de uma escolha propria. A orientagao
parece ser um complemento as atividades que eles vém desenvolvendo e também um
meio de se aproximar de solucdes para suas inquietagdes profissionais. Pode-se dizer
que ha uma maior identificagdo deles com a atividade de orientagdo e também hd uma
busca por parte deles em desenvolver um sentimento de pertenga ao grupo de
professores orientadores de EC, diferente das informacdes analisadas anteriormente.
Isso pode denotar para uma formagao identitaria profissional como orientador de EC
mais consistente, visto a forte imagem que eles tém deles mesmos como orientadores e

como pertencentes a essa cultura profissional.

2) Experiéncias prévias do orientador auxiliares na aprendizagem e
desenvolvimento da atividade de orientacao de EC
Tratamos aqui de experiéncias vivenciadas pelos orientadores, anteriores a
insercdo nessa atividade, tidas por eles como auxiliares no desenvolvimento da
atividade de orientagdo. Apresentamos a freqiiéncia de aparicdo de determinadas

experiéncias de acordo com espago onde ocorreram.

Quadro 02 — Experiéncias prévias que auxiliam na atua¢ao como orientador(a)

INFORMACOES N. % SUJEITOS (PROF)

Nao fazem referéncia 06 22 02; 10; 11; 16; 17; 24

Experiéncia escolar, como professor, ndo ¢ tida como 01 3 14
auxiliar na atividade de orientac¢do

Experiéncias vivenciadas como aluno na escola e na % 04; 06; 09; 13; 19; 20;
h . 07 26
universidade 22

Experiéncia como professor na escola 02 7 01; 08

Experiéncias em cursos de pds-graduagdo, atividades

formativas (participagdo em grupos de pesquisa, em 03; 05;07; 12; 13; 15;

*
eventos da area educacional), atuagdo em espagos 10 35 21;22;23;25
educativos (cursos de linguas, cursos pré-vestibular)
Experiéncia como orientador em outra IES 02 7 18; 19

*PROF 13, PROF 22, mencionam experiéncias de diferentes naturezas, sendo contabilizados mais de uma
vez. Assim, temos uma freqiiéncia de aparicao a partir da natureza das experiéncias vivenciadas e nao
do numero de sujeitos investigados.

O PROF 14 menciona ter tido experiéncias prévias no espaco escolar, como
professor; porém, ndo a menciona como auxiliar para a realizacdo da atividade de

orientar estagiarios.
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Sete orientadores associam o preparo para orientar estagiarios com as experiéncias
que vivenciaram na posi¢do de alunos, em especial, durante o EC na formacao inicial.

Para exemplificar, reproduzimos parte dos discursos de alguns desses orientadores.

[...]Jo que tu tem [ele] ¢é a tua experiéncia enquanto alunol...] o que me da base tedrica para
ser professor de estagio sdo aquelas experiéncias, aquelas leituras que eu vivi como
estagiario no Curso de Licenciatura[...]. (PROF 04)

Fiz magistério antes também, eu tinha uma nog¢do de como organizar planejamento muito
boa. Eu tive uma professora excelente em didatica [...] durante o magistério [...]. Dai,
depois, na UNIFRA, tive uma professora muito boa de pratica que era uma professora
muito presente; estava sempre ajudando a gente a fazer o material. Essas experiéncias boas
a gente acaba assumindo também. Bom, aquela professora fazia dessa forma e dava certo.
Todo mundo ia bem no estagio, a gente acaba assumindo um pouco dessas experiéncias.
(PROF 19)

[...] isso foi um processo muito, muito, muito complicado; porque, quando eu comecei a
orientar estagio, o qué que eu tinha de nogdo de orientagdo de estagio? O processo que eu
tinha sofrido como aluna estagiaria. Automaticamente, eu comecei a reproduzir o mesmo
modelo de orientagdo de quem havia me orientado que, no caso, era a colega que estava na
casa. Quando ela se aposentou e saiu da instituicao e eu fiquei sozinha nessa orientacdo, eu
continuei reproduzindo o modelo que ela havia elaborado. Na realidade, era muito mais a
repeticdo de um processo, que parecia dar certo, que ndo tinha assim grandes alteragdes e
que nos estavamos mantendo. O que me levou a ir mudando esses procedimentos, foi o
contato com colegas de outras areas e de outras institui¢des. (PROF 22)

As falas destes profissionais nos remetem a questdo da “simetria invertida”,
segundo a qual atuamos como professores tendo como modelo os professores que
fizeram parte de nossa escolaridade pregressa. Essa reprodugdo das atitudes dos
professores que marcaram positivamente nossa trajetéria escolar e académica, ou a
repulsdo a determinados comportamentos e atitudes de outros professores, que
consideramos exemplos de profissionais ruins, sdo inerentes a construcdo da identidade
profissional docente e podem exercer grande influéncia na imagem que nds tentamos
projetar de nds mesmos para os outros.

No discurso do PROF 22, observamos a passagem da identificacao, por parte dele,
do outro como orientador — a professora que se aposentou e que havia sido sua
professora em disciplina referente ao EC — para a identificacdo de si mesmo como
orientador. Essa identificagdo de si mesmo como orientador parece s6 ser possivel
quando ele adquire independéncia em relacdo ao modo como atuava a professora, tida
inicialmente como modelo. tomada como referéncia. Trata-se de uma identificacao
gradual e que ocorreu, em boa parte, devido ao processo de socializagdo de

conhecimentos e de dividas com outros profissionais.
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Percebemos que os professores, considerados modelos, acabam servindo como
uma base de apoio para o desenvolvimento da aprendizagem da atividade de orientacao,
principalmente, nos aspectos que se referem a fundamentagdo tedrica para atuar como
orientador (PROF 04), a organizacao de planejamento de aulas e a producao de material
didatico (PROF 19) e ao modelo de orientacdo a ser adotado (PROF 22).

Nas falas de 02 (dois) orientadores, ha referéncias a experiéncias vivenciadas no
espaco escolar, na posi¢gdo de professores, como importantes para o desenvolvimento da

atividade de orientagao.

[...]Jo estagio que eu fiz foi uma aula, eu dei uma aula de estagio [...], Mas, por outro lado,
eu trabalhei muito em educac¢do; dava aula em escola publica como professor substituto,
mesmo sem ter feito estagio. (PROF 01);

[...]eu digo assim, acima de tudo o que contribui para eu ser professor orientador ¢ também
atuar numa escola como professor.[...] as minhas experiéncias como professor ¢ que eu
posso passar para os alunos, valem muito mais, inclusive, do que eu posso talvez aprender
nos livros nesse momento. Muito mais porque os alunos estagiarios eles querem ter uma
experiéncia, ou conversar com alguém que tenha uma experiéncia na escola. (PROF 08).

Os referidos orientadores indicam a experiéncia de professor na escola como meio
que possibilita o desenvolvimento de capacidades e de conhecimentos necessarios para
a orienta¢do. Isso faz emergir algumas questoes, tais como: Deveria ser um pré-requisito
para ser orientador ter atuado, ou estar atuando, em EEB? Os professores que nao t€ém
experiéncia escolar, tem outras formas de conhecer a realidade escolar que sejam
equivalentes a insercdo e vivéncia na escola? Apontamos essas questdes como
possibilidades de investigagdo em pesquisas futuras mais direcionadas a relacdo entre
atuacao em EEB e o desenvolvimento de atividade de orientagdo de estagiarios.

Nas falas de 10 (dez) orientadores, encontramos o apontamento de cursos de
formagao (pos-graduacdo), de atividades formativas (participagdo em grupos de estudos,
eventos) e de atuacdo prévia em outros espagos educativos (cursos de lingua, cursos pré-

vestibular) como experiéncias que proporcionaram subsidios a atuagcdo como orientador.

[...]quando eu estava fazendo doutoramento, eu fazia disciplinas pedagogicas. Cursava
disciplinas pedagogicas como aluna especial. [...] Quando eu voltei [...] fui fazer um
trabalho de orientador pedagodgico, [em um curso particular] acho que isso foi, assim, um
momento muito importante de crescimento, um momento que eu assistia aula, um momento
que eu procurava fazer uma andlise das aulas assistidas. Eu acho que fui crescendo com
isso. (PROF. 07)

[...]Jpela questdo de ter feito as duas docéncias orientadas nas mesmas disciplinas que eu
sou professora de estagio. Eu ja fazia esse acompanhamento do estagio antes. (PROF. 13)
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[...] toda a experiéncia que eu tive, desde que eu entrei na universidade, com o grupo de
ensino 14 do Centro de Educagio, das discussdes que a gente teve, tem tido ao longo desses
anos, me forneceram elementos para ter alguma, alguma nogdo de como trabalhar com os
estagios. Todas as discussdes de que a escola tem que se encarrega, tem que se sentir
responsavel pela formagdo dos estagiarios, formar essa parceria. Todas essas idéias, que a
gente vem discutindo ja ha algum tempo com o grupo, 14 do Centro de Educagdo, ddo
parametros para a gente poder desenvolver esse trabalho. (PROF 23)

As experiéncias, de diferentes naturezas mencionadas, indicam um leque de
alternativas que podem contribuir na formagdo do orientador. E apontada a participagao
em grupos de discussdo e em eventos da area da Educacdo como estratégias de auto-
formagdo. Essas estratégias contribuem para a formacdo do orientador devido seu

carater socializador, promovendo troca de idéias e discussdes entre varios profissionais.

3) Formas de aprendizagem da atividade de orientacio de EC

Este aspecto refere-se ao modo como o professor foi “construindo” saberes que
julga necessarios para orientar estagiarios. Ele tem como enfoque as atividades,
experiéncias ou processos formativos que ele vivenciou quando ja atuava como
orientador de EC, diferenciando-se, assim, do aspecto anterior, que trata de experiéncias
vivenciadas por ele antes de se tornar orientador de EC.

Apresentamos, abaixo, as formas de aprendizagem da atividade de orientagdo e a

freqiiéncia de aparicao delas nos discursos dos orientadores.

Quadro 03 — Formas de aprendizagem da atividade de orientacio de EC

INFORMACOES N* [ 9%* SUJEITOS (PROF)
Nio fazem referéncia 07 | 24 05;06; 11; 13; 15; 20; 25
Auto-formacgéo 01 4 12
Interacdo com Escolas de Educagdo Basica 04 14 03;08; 19; 23
Interag@o com alunos estagiarios 03 10 02; 04; 07
Interagdo entre os proprios orientadores 07 | 24 10; 14; 17; 18; 19; 21; 22
g:%:;i?;gi vivenciadas no desenvolvimento da atividade 07 | 24 01: 02: 07: 09: 10; 16; 24

*Numeros e porcentagens calculados a partir das diferentes formas de aprendizagem mencionadas e ndo a
partir da quantidade de orientadores investigados. Os discursos de alguns orientadores remetem a mais de
uma forma de aprendizagem.

Sete entrevistados ndo fazem menc¢do ao modo como eles aprenderam a orientar
estagiarios.

O PROF 12 menciona estudo por iniciativa propria como uma forma de auto-
formacdo que influencia a identidade profissional dele, ja que os estudos interferem no

seu modo de pensar, agir e conceber a vida:
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E bom frisar, porque isso ¢ uma coisa que para mim ¢ definidora do que eu penso hoje,
como eu penso hoje, inclusive as minhas concepc¢des sobre vida e ndo s6 sobre Quimica e
ensino de Quimica. Eu vou te dizer, eu acho que eu devo muito a0 meu interesse ¢ meu
estudo nas areas complementares de filosofia, sociologia, depois uma dedicag@o para alguns
teoricos da psicologia. (PROF 12)

Percebemos nessa fala que a utilizagdo dos pronomes eu (3x) e meu (2x) e de
Iéxicos como interesse, dedica¢do, geralmente empregadas com conotacdo positiva,
auxiliam para o orientador projetar aos outros uma imagem sua como pessoa interessada
e dedicada profissionalmente.

Para 04 (quatro) orientadores, a interacdo entre instituicdo de ensino superior e
escola auxilia no aprendizado da atividade de orientagdo. Reproduzimos, como

exemplo, fragmentos do discurso de um dos orientadores.

[...] através disso [desenvolvimento de projetos junto a escolas], a gente conhece o
professor e os seus alunos; pelo que o professor diz e também quando a gente faz projetos
Prolicen e outros projetos|...] através de todo esse trabalho do Grupo de Ensino, Projetos
diretamente com professor de capacitagdo, a gente foi aprendendo a fazer as coisas. (PROF
03)

O PROF 03 obtém conhecimento da realidade escolar a partir da descricdo dos
professores, ndo tendo contato direto com a escola e desenvolvendo sua percepcao
propria desse espago.

Para 03 (trés) orientadores, parte do aprendizado sobre orientagdo se d4 mediante
interacdo entre eles e os estagiarios. Expomos o discurso de um dos orientadores como

exemplo.

[...]Jeu acho que aprendi muito com os alunos, porque inclusive o fato dessa aula conjunta,
que eu comentava, foi uma aluna que disse: Professora, nds deviamos ter aulas juntas,
aqueles alunos que estdo comegando e os que ja estdo um ano na escola. (PROF 07)

Nesse discurso, notamos que o orientador que se refere a aprendizagem de uma
forma de organizar os encontros de orientacdao (alunos em inicio de EC e outros ja em
EC) conforme sugestao de um aluno.

Encontramos referéncia a interagao entre os orientadores como forma de aprender

a orientar em 07 (sete) falas. Reproduzimos algumas:

[...Jeu tenho conversado com colegas, que orientam, para saber, dividir as minhas angustias,
dividir as minhas alegrias também: Olha! Legal deu certo isso, que bom. (PROF 10)

[...]JA recepgdo do professor [..], que é um professor efetivo que tem bastante
experiéncia[...]. E ele [...] sempre se coloco como um orientador nosso também. Uma
pessoa sempre acessivel a tirar nossas [PROF 04, PROF 05] duvidas a dizer como o
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trabalho estava sendo desenvolvido, como os professores substitutos anteriores faziam, o
que ele faz como orientador de estagio.. (PROF 14)

Troca de informac¢des com os colegas [...] Valorizar mesmo essa relacdo de grupo, de
companheirismo e como ¢ bom quando vocé tem [...] alguém que tenha experiéncia, porque
PROF 02 orienta estagio. [...]. Depois contei com outros professores. Com XX PROF 16,
quando estdvamos ainda sozinhos, a chegada da PROF 19. Ele incrementou muito. Ela
trouxe muita bagagem, inclusive, os modelos dos projetos foi ela que forneceu para nos.
Essa troca continua. (PROF 18)

O PROF 10 orienta EC ha certo tempo e valoriza o convivio e a troca de idéias
com os colegas de profissao. Os PROFs 14 e¢ 18 sdo substitutos, atuantes pela 1? vez
como orientadores, atribuindo grande relevancia ao modo satisfatério como foram
recepcionados pelos orientadores mais experientes.

Para 07 (sete) entrevistados, eles aprendem a orientar os estagidrios mediante
proprias experiéncias vivenciadas durante a atividade, conforme discursos de alguns

deles:

Trabalhando, a gente aprende trabalhando... (PROF 01);

[...] a gente aprende testando, experimentando, observando, ouvindo muito os outros acho
que isso € importante também. (PROF 07)

Apenas fazendo. Nao ha como ter uma prévia assim e sentir..., ah se a partir do momento
dos sujeitos que estdo contigo, a partir do momento das pessoas que nos nos envolvemos,
nés também nos mobilizamos. (PROF 16)

Na aprendizagem da atividade de orientacdo, para esses sujeitos, prevalece a

valorizacdo do saber experiencial, oriundo na propria pratica educativa, mediante a

interacao dos diferentes sujeitos envolvidos naquele espago.

Consideracoes finais

Nao ha pré-requisitos, em termos de trajetdria académica e profissional bem como
de atuagdo profissional, para atuar como orientador de EC que vao além do Curso de
Licenciatura na matéria de ensino.

Evidenciamos que ha uma diversidade de processos formativos, nao especificos a
formacdo para orientar estagiarios, aos quais os orientadores buscaram participar de
modo a facilitar/auxiliar o desenvolvimento de suas atividades, variando entre estudos

por motivagdo propria, participacao em atividades formativas (eventos da area, projetos

2 Professor(a) orientador(a) de EC ainda ndo entrevistado(a). Nome retirado para garantia de anonimato.
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de pesquisa), relacdes de cooperacao estabelecidas com outros orientadores, bem como
experiéncias vivenciadas nas trajetorias escolares, académicas e profissionais.

A formacao desses sujeitos bem como suas trajetorias formativas sao marcadas
pela heterogeneidade, havendo grandes diferencas entre a formagao e a atuagao de um
orientador e de outro.

Essas diferencas, por um lado, podem ser vistas como negativas para a formagao
de uma cultura profissional, que inclui crengas, concepcoes, habitos, atitudes que sao
compartilhadas e negociadas entre sujeitos que estdo imersos em um mesmo espago €
exercendo atividade profissional de mesma esséncia — orientagdo; por outro lado, elas
podem se tornar um instrumento de enriquecimento de saberes relativos a atividade de
orientagdo, desde que as diferencgas sejam reconhecidas, respeitadas e negociadas entre
os orientadores, como constituintes de um grupo, mediante organizacdo de momentos e
de espacos para socializacdo de duvidas, de concepgdes, de atitudes e também de
dificuldades vivenciadas e possiveis solugdes.

Os conhecimentos necessarios para desenvolver a atividade de orientacao
equivalem, na visao de alguns orientadores, a conhecimentos sobre a realidade escolar.
Saber sobre organizacdo e funcionamento de escolas ou manter contato com essa
realidade ¢ sindnimo de que sabe, ou esta aprendendo, a orientar. Isso provoca alguns
questionamentos, como: O conhecimento da realidade escolar ¢ o conhecimento
principal para realizar a atividade de orientagdo de estagiarios? Podemos considerar a
interagdo com o espago escolar como essencial ao processo de aprendizagem da
atividade de orientagdo? Apresentamos essas questdes de forma a estimular reflexdes
sobre o trabalho do orientador e a relagdo a ser estabelecida entre ele e as escolas de
educacao basica.

De forma geral, percebemos que a identificacdo deles com a atividade de
orientacdo estd muito articulada com uma possivel identificacio prévia com essa
atividade - uma intengdo de realiza-la -, ou a consideragcdo de experiéncias formativas
como sendo preparatdrias para orientar alunos em fase de EC. Ha orientadores que nao
demonstram sinais de identificacao prévia com a orientagao.

No que tange os aspectos vistos como auxiliares na aprendizagem e no
desenvolvimento da atividade de orientagdo, encontramos: 1) Estabelecimento de
interacdo com escolas de educacdo basica, com outros orientadores, com os proprios

estagiarios; 2) investimento na auto-formacdo, em especial, estudos por motivagao
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propria; 3) consideracdo de professores da escolaridade pregressa como modelos; 4)

experiéncias, de diferentes naturezas, prévias a atuagdo como orientador.
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